
 

 

 

 

RESULTATS 2022 

- 

INDEX DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE (FRANCE) 

 

(Période de référence : 30/09/2020 au 30/09/2021) 

 

 

  
UES Amont-

Global 
Services Holding1 

 

 
UES Raffinage-
Pétrochimie2 

 
UES Marketing & 

Services3 

Ecart de rémunération 
 

36/40 39/40 38/40 

Ecart de répartition des 
augmentations individuelles 

20/20 20/20 20/20 

Ecart de répartition des 
promotions 

15/15 15/15 15/15 

% de salariées augmentées à leur 
retour de congé maternité 

15/15 15/15 15/15 

Nombre de femmes dans les 10 
plus hautes rémunérations 

5/10 5/10 0/10 

 
Total de points  

 
91/100 

 

 
94/100 

 
88/100 

  

 
1 TOTALENERGIES SE, ELF EPLORATION PRODUCTION, TOTALENERGIES GLOBAL FINANCIAL SERVICES, TOTALENERGIES 

GLOBAL HUMAN RESOURCES SERVICES, TOTALENERGIES GLOBAL INFORMATION TECHNOLOGY SERVICES, TOTALENERGIES 

GLOBAL PROCUREMENT, TOTALENERGIES CONSULTING, TOTALENERGIES LEARNING SOLUTIONS, TOTALENERGIES 

FACILITIES MANAGEMENT SERVICES, TOTALENERGIES ONE TECH 
2 TOTALENERGIES RAFFINAGE CHIMIE, TOTALENERGIES PETROCHEMICALS FRANCE, TOTALENERGIES RAFFINAGE FRANCE 
3 TOTALENERGIES MARKETING SERVICES, TOTALENERGIES MARKETING FRANCE, TOTALENERGIES ADDITIVES AND SPECIAL 

FUELS, TOTALENERGIES LUBRIFIANTS, TOTALENERGIES FLUIDS 


